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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

  

                  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ไดข้ับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน นั้น  

                   สถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการประเมินความ
เสี่ยงการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัด
พิจิตร  ที่ 210/2567  ลงวนัที่ 27 ธันวาคม 2567  แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างาน
ทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงาน  อันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และลดโอกาสการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อ
สถานีตำรวจ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 

 

           พันตำรวจเอก  
                                                    ( วิเชียร   ตรีอุดม ) 
                                                        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

   พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
หรือความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้        
     ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง        
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน   

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน   

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

       โอกาสเกดิการทจุริตการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก  (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง  (ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
 โอกาสเกิด   ผลกระทบ   
(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5x1=5) 

สูง 
(5x2=10) 

สูงมาก 
(5x3=15) 

สูงมาก 
(5x4=20) 

สูงมาก 
(5x5=25) 

4 ปานกลาง 
(4x1=4) 

ปานกลาง 
(4x2=8) 

สูง 
(4x3=12) 

สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

3 ต่ำ 
(3x1=3) 

ปานกลาง 
(3x2=6) 

ปานกลาง 
(3x3=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 ต่ำ 
(2x1=2) 

ต่ำ 
(2x2=4) 

ปานกลาง 
(2x3=6) 

ปานกลาง 
(2x4=8) 

สูง 
(2x5=10) 

1 ต่ำ 
(1x1=1) 

ต่ำ 
(1x2=2) 

ปานกลาง 
(1x3=3) 

สูง 
(1x4=4) 

ปานกลาง 
(1x5=5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)  
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถงึ ความเสียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจติร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

งานอำนวยการ   
1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการรับสินบนเพื่อพิจารณา
ความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๕ ๓ ๑๕ 
 

สูงมาก 

1.๒ กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณีตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

สูง 

1.๓ กระบวนการ : การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบน

จากผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้ยุติเรื่อง 
๒ 4 8 

 
ปานกลาง 

2 
 
 
 

กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการ
กระทำความผิดตามทีถู่ก
ร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตาม
ระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบน 
เพ่ือพิจารณาประเด็นให้การช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับโทษ  
 

๒ 
 

4 
 
 
 

8 
 
 

ปานกลาง 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I )  
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
 Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจ่ายพัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่าย

ใหแ้ต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการที่เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ทำให้การจัดสรรแจกจ่ายพัสดุให้ แต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการที่เสนอขอ 
 
 
 
 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 
 

 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การจัดทำและประกาศการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
เจ้าหน้าทีอ่าจจะมีการรับสินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้เพ่ือแลกกับการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้ประกอบการบางกลุ่ม  

๓ 3 9 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจติร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

งานป้องกันและปราบปราม   
กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ไดร้ับ
โทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

สูงมาก 

2 การตรวจค้น จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้นป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจค้นยา 
เสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

สูงมาก 

3 การลงบันทึกการจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน   

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตของ
แรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบ
หลบหนีเข้าเมืองมาอย่างผิด
กฎหมายหรือไม่ 

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัวแรงงานต่าง
ด้าวส่งกลับประเทศต้นทาง 

๓ ๕ ๑๕ 

 
สูงมาก 

 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจติร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

งานสอบสวน   
กระบวนการ : การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร 

อาจจะมีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๑ ๕ ๕ 
 

ปานกลาง 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

อาจจะมีการเรียกรับสินบน เพ่ืออำนวยความ
สะดวก 

๓ ๓ ๙ 
 

ปานกลาง 

๓ สอบสวนปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการประวิงเวลาในการสอบสวน  เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบนเป็นการตอบแทน 

๑ ๕ ๕ 
 

ปานกลาง 

๔ สอบสวนปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวนบิดเบือนหรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อกล่าวหา เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

๒ ๕ ๑๐ 
 

สูง 

๕ สอบสวนปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้แน่นหนา 
เพ่ือแลกกับการรับสินบนจากผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ 
 

สูง 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจติร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

งานสืบสวน  
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ  

อาจจะมกีารเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

๒ ๕ ๑๐ 
 

สูง 

2 ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือข้อหาที่มีโทษน้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

สูง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน   อาจจะมกีารเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกนำตัวส่งดำเนินคดี 

๒ ๕ ๑๐ 
 

สูง 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ  

อาจจะมกีารเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

๒ ๕ ๑๐ 
 

สูง 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจติร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

งานจราจร 
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

1 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออก
กวดขันวินัยจราจร พบการ
กระทำผิดและจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจากผู้กระทำ
ความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบการกระทำผิด 

๓ ๕ ๑๕ 
 

สูงมาก 

2 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออก
กวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 

อาจจะมกีารเสนอและรับสินบนจากผู้กระทำ
ความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 
 

สูงมาก 

๓ การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอรับสินบนเพื่อแลกกับการเปลี่ยน
โทษปรับให้น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจติร 

 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ใน  
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนอาจ
มีหลากหลายวิธีการ  ซ่ึงหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ คำอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน

ระดับ ที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 

นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ทำให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                



 
             
 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
ที ่ 28 / 256๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
…………………………….. 

  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ที่ 210/2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖
7  เรื่อง คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ได้ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น  
  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
ในประเด็นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธร
ตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้กำกับการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน กรรมการ 
 4. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 
 6. สารวัตรป้องกันปราบปราม (ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) กรรมการ 
 7. สารวัตร (สอบสวน) กรรมการ 
 8. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
 9. สารวัตรอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพื่อกำหนดเป็น
มาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

๒. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่
ละสายงานในภาพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร
อำนวยการ เพื่อให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
         สั่ง  ณ  วันที่   28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             
 
                    พันตำรวจเอก 
                                      ( วิเชียร   ตรีอุดม ) 
                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจติร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

 Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.งานอำนวยการ 
1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
๑ อำนวยการ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการ

เล่ือนขั้นเงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการรับ
สินบนเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งในการเรียกรับ
สินบน ผลประโยชน ์   
๒.อบรมกำชับการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่
อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดีความชอบให้ปฏบิัติตาม
ระเบียบทางด้านกำลังพล 
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแสร้องเรียนต่อ
หัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่าง
สม่ำเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพจิารณาตามระเบยีบทางด้าน
กำลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ  
หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

1.๒ กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
๒ อำนวยการ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจา่ย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบน
จากเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน จาก
กรณีตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

๑๐ 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหนา้ที่ฝ่าย
อำนวยการได้เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิกจา่ยเงินงบประมาณให้ที่
ประชุมบริหารรับทราบทกุครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสารการเบิกจา่ย
จะต้องเป็นเอกสารที่ถูกตอ้งตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางการเบกิจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และ
การเบิกจา่ยงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุม
บริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบกิจ่ายด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอยา่งเคร่งครัด 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 
สารวัตร
อำนวยการ 



1.๓ กระบวนการ : การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน 
๓ อำนวยการ เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อให้ยุติเรื่อง 

๘ 
(ปานกลาง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหนา้ที่ได้เคร่งครัด
ต่อการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างตรงไปตรงมา 
๒. มีการชี้แจงการปฏบิัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอยา่งถูกต้อง 
๒.ให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เทีย่งธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏบิัติงานอยา่งถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 
สารวัตร
อำนวยการ 

๔ อำนวยการ กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการ
กระทำความผิดตามที่ถูก
ร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับโทษ 

๘ 
(ปานกลาง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหนา้ที่ได้เคร่งครัด
ต่อการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ 
๒. มีการชี้แจงการปฏบิัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินยัตาม
ตามระเบียบอย่างถูกตอ้ง 
๒.ให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษ
ทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏบิัติงานอยา่งถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 
สารวัตร
อำนวยการ 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจ่ายพัสด ุ
๕ อำนายการ เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมา

แจกจา่ยใหแ้ต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการที่เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะรับสินบน
จากเจ้าหน้าที่ผู้มาขอเบิกพัสดุ 
ทำให้การจัดสรรแจกจ่ายพัสดุ
ให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน
ตามความต้องการที่เสนอขอ 
 
 

๑๒ 
(สูง) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ของเจ้าหนา้ที่พัสดุ
ให้จัดสรรแจกจ่ายอย่างเท่าเทียม ตามความ
จำเป็น 
๒.อบรมกำชับการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่
พัสดุอย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การกำหนดขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดอุย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางการเบกิจ่ายพัสดใุห้
เป็นไปตามระเบียบอยา่งถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชา
การแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่าย
ต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบกิจ่าย
พัสดุตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจา่ยพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 



1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้าง 
๖ อำนายการ การจัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้
เพื่อแลกกับการปกปิดข้อมูล
เอื้อประโยชน์ใหแ้ก่
ผู้ประกอบการบางกลุ่ม 

๙ 
(ปานกลาง) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบติดตามการประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามระเบียบ 
๒.อบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวิธกีารให้เป็นไปตามระเบบียบ 
 
 
 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบอยา่งถูกต้อง 
๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ในขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจา้ง ตาม
ระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งทุกขั้นตอนให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอยา่ง
เคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ ป้องกัน

ปราบปราม 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมีการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่เหมาะสม
อยู่เสมอ 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



๒ ป้องกัน
ปราบปราม 

การตรวจค้น จบักุม เช่น จุด
ตรวจค้นป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจค้นยา
เสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวงรอบที่
เหมาะสม 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๓ ป้องกัน
ปราบปราม 

การลงบันทึกการจับกุมและนำ
ตัวผู้ต้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการปฏิบัติ
เป็นประจำ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่
เสมอ 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



๔ ป้องกัน
ปราบปราม 

การตรวจสอบใบอนุญาตของ
แรงงานต่างด้าวว่ามกีาร
ลักลอบหลบหนีเขา้เมืองอย่าง
ผิดกฎหมายหรือไม ่

อาจจะมีการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
หรือต่อรองเพื่อไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัตงิาน
เกี่ยวกบัแรงงานต่างด้าวในพื้นที ่ 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๓.งานสอบสวน 

กระบวนการ : การอำนวยความยุติธรรม 
๑ สอบสวน สอบสวนปากคำผู้ต้องหา

เพื่อทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริงให้หนกักวา่
ข้อกล่าวหา เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบน 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนกังานสอบสวนให้ปฏบิตัิตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 



๒ สอบสวน สอบสวนปากคำผู้ต้องหา
เพื่อทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด 

การไม่รวบรวมพยานหลกัฐาน
ให้แน่นหนา เพือ่แลกกับการ
รับสินบนจากผู้ต้องหา 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนกังานสอบสวนให้ปฏบิตัิตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 

๓ สอบสวน การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร 

อาจจะมีการเรียกรับสินบน 
เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๕ 
(ปานกลาง) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนกังานสอบสวนให้ปฏบิตัิตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 



๔ สอบสวน ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

อาจจะมีการเรียกรับสินบน 
เพื่ออำนวยความสะดวก 

๙ 
(ปานกลาง) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนกังานสอบสวนให้ปฏบิตัิตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 

๕ สอบสวน สอบสวนปากคำผู้ต้องหา
เพื่อทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการประวิงเวลาในการ
สอบสวน  เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนเป็นการตอบแทน 

๕ 
(ปานกลาง) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนกังานสอบสวนให้ปฏบิตัิตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 



๔.งานสืบสวน 

กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 
๑ สืบสวน การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 

และตามหมายจับ  
อาจจะมีการเสนอและรับ
สินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั 
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิอย่าง
ชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ่ผู้บังคับบัญชา
ทุกครั้งและหน่วยเหนอืตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ่ช่อง
ทางการรายงานทกุครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



๒ สืบสวน ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและรับ
สินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม หรือขอ้หา
ที่มีโทษน้อยลง 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั 
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิอย่าง
ชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ่ผู้บังคับบัญชา
ทุกครั้งและหน่วยเหนอืตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการปฏิบัตแิละ
ติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ่ช่อง
ทางการรายงานทกุครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทกุครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



๓ สืบสวน นำส่งพนักงานสอบสวน   อาจจะมีการเสนอและรับ
สินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกนำตัวส่งดำเนินคดี 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั 
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิอย่าง
ชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ่ผู้บังคับบัญชา
ทุกครั้งและหน่วยเหนอืตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการปฏิบัตแิละ
ติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ่ช่อง
ทางการรายงานทกุครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทกุครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



๔.งานจราจร 

กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
๑ จราจร เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออก

กวดขันวินยัจราจร พบการ
กระทำผิดและจบักุมผู้กระทำ
ผิดกฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและรับ
สินบนจากผู้กระทำความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระทำผิด 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบยีบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่  
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัตงิาน
ของจราจรทั้งในตู้บังคับไฟจราจรและในพื้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่อง
การปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพื้นที่
รับผิดชอบตามวงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
รองสารวัตร 
งานจราจร 



๒ จราจร เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออก
กวดขันการกระทำผิดทีจุ่ด
ตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและรับ
สินบนจากผู้กระทำความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบยีบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด   
2.รอง ผกก.ป.ฯ/รอง สว.จร.ฯ  
ออกตรวจตราตามจุดอำนวยการจราจร 
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจรที่มี
ความเดือนร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากบั
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนทีพ่บเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าที ่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่อง
การปฏิบัติทีจุ่ดตรวจตามวงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
๔. รอง ผกก.ป./รอง สว.จร.         
ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้า
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕.รอง ผกก.ป.ฯ/ รอง สว.จร. 
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อดำเนินการ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๖.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหนา้ที่
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอยา่งเฉียบขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
รองสารวัตร 
งานจราจร 



๓ จราจร การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอรับสินบน
เพื่อแลกกับการเปลี่ยนโทษ
ปรับให้น้อยลง 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบยีบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด   
2.รอง ผกก.ป.ฯ/รอง สว.จร.ฯ  
ออกตรวจตราตามจุดอำนวยการจราจร 
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจรที่มี
ความเดือนร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากบั
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนทีพ่บเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าที ่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่อง
การปฏิบัติทีจุ่ดตรวจตามวงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
๔. รอง ผกก.ป./รอง สว.จร.         
ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้า
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕.รอง ผกก.ป.ฯ/รอง สว.จร.   
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อดำเนินการ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๖.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหนา้ที่
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอยา่งเฉียบขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
รองสารวัตร 
งานจราจร 

 
 



เรียน  ผกก.สภ.ตะพานหิน จว.พิจิตร 
- เพ่ือโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนของ สภ.ฯ ประจำปี ๒๕๖๘ 
  - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

พันตำรวจโท  
        (  กิตติพันธ์  พันธ์ศรี ) 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
       28 ก.พ.๖๘ 

 

-  อนุมัติ 

- ให้ดำเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
          พันตำรวจเอก  
                                                       ( วิเชียร   ตรีอุดม ) 

                                       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
                28 ก.พ.๖๘ 


